Chef.

UTVECKLINGS-
SAMTAL

Forslag pa upplagg for utvecklingssamtal

Lat medarbetaren fylla i mallen som underlag for samtalet
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Utvecklingssamtal sid 174

M I stort

Hur ser du pa ditt senaste ar pa foretaget?

Ar mélen for foretaget och dig sjalv tillrickligt tydliga?

M Arbetssituation

Vad engagerar dig mest respektive minst i ditt arbete?

Vilka dr dina starkaste sidor? Hur kan foretaget fa 4nnu storre nytta av dina starka sidor?

Vilka dr svagaste sidor? Hur kan dessa géras mindre svaga?
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Hur ar ansvar i forhéllande till befogenheter?

Hur &r arbetsbelastningen och férdelningen av arbetsuppgifter?

M Relationer

Hur ir relationen till arbetskamraterna inom avdelningen?

Hur ir relationen till arbetskamrater inom hela féretaget?

Hur tycker du att stimningen dr?
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Hur 4r din och min relation, enligt dig?

Hur trivs du?

M Utveckling

Vilka behov av utveckling finns f6r din egen del, f6r avdelningen, for hela féretaget?

Vilken feedback far du pa ditt arbete?

Ar du n6jd med de arbetsuppgifter du har? Forslag pa forindringar?
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Hur ser du pé din utveckling framéver?

M Uppfoljning

Vid samtalet kommer vi ocks tillsammans att fylla i tvd dokument for uppfoljning. Fundera
girna i forvdg pa dessa punkter:

1. Mal
— Vilka mal har du pé arbetet det ndrmaste dret? 1—5 mdl.

2. Utvecklingsplan
— Vilken utveckling behover du/vill du ha det ndrmaste halvaret?
— Vilken utveckling behover du/vill du ha de narmaste 6—24 manaderna?
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