Saker att reflektera over infor utvecklingssamtalet

Vilka ar mina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Vad ar mest positivt med mina nuvarande arbetsuppgifter?

Vad ar mest negativt med mina nuvarande arbetsuppgifter?

I vilken utstrackning har jag natt de mal som galler?

Vad har bidragit till att jag har natt/inte natt malen? (valj det alternativ som galler {or dig)
I vilken utstrackning vill jag gora forandringar nar det galler mina arbetsuppgifter?
I vilken utstrackning vill jag gora forandringar nar det galler mina arbetsmetoder?
Hur val svarar mina kunskaper och erfarenheter mot de krav som stalls?

Vilken kompetensutveckling behover jag?

Har jag kompetens som jag inte anvander?

Hur vill jag utvecklas pa lite langre sikt?

Hur fungerar mitt samarbete med andra?

Hur upplever jag arbetsklimatet?

I vilken utstrackning far jag feedback pa mina arbetsinsatser?

Vilken feedback vill jag ge till min chef om hans/hennes ledarskap?



