
Saker att reflektera över inför utvecklingssamtalet

Vilka är mina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Vad är mest positivt med mina nuvarande arbetsuppgifter?

Vad är mest negativt med mina nuvarande arbetsuppgifter?

I vilken utsträckning har jag nått de mål som gäller? 

Vad har bidragit till att jag har nått/inte nått målen? (välj det alternativ som gäller för dig)

I vilken utsträckning vill jag göra förändringar när det gäller mina arbetsuppgifter?

I vilken utsträckning vill jag göra förändringar när det gäller mina arbetsmetoder? 

Hur väl svarar mina kunskaper och erfarenheter mot de krav som ställs?

Vilken kompetensutveckling behöver jag? 

Har jag kompetens som jag inte använder? 

Hur vill jag utvecklas på lite längre sikt?

Hur fungerar mitt samarbete med andra? 

Hur upplever jag arbetsklimatet?

I vilken utsträckning får jag feedback på mina arbetsinsatser? 

Vilken feedback vill jag ge till min chef  om hans/hennes ledarskap?


