IArbetsmal:

I vilken utstrackning har det gangna érets arbetsmal
uppnatts?

Bidragande orsaker till att mal inte uppnatts? Vad kunde
ha gjorts for att né dessa?

Vilka arbetsmal ska sittas for den kommande perioden
och pa lang sikt?

Vad behdver medarbetaren for att kunna né de nya
mélen?

IArbetsinnehall:

IHur trivs medarbetaren med sitt arbetsinnehall?
Behovs fordndringar? Om ja, vilka?

IHur ser arbetsbordan ut?

Behovs fordndringar? Om ja, vilka?

Arbetsresultat:

Hur ser den géngna periodens arbetsresultat ut?

\Vad har bidragit till detta?

'Vad behdvs for att kunna prestera mer?

I vilken utstrackning har medarbetaren fatt 16pande
aterkoppling om sina prestationer? Hur har det bidragit
till hans arbetsinsatser? Behovs fordndringar vad galler
aterkopplingen?

Samarbete:

Hur fungerar samarbetet pa avdelningen?

Hur fungerar medarbetarens samarbete med...?

\Vad har bidragit till eventuella problem? Vad kan goras
for att forbattra samarbetet?

Forekommer konflikter? Hur hanteras dessa inom
gruppen? Behovs andra insatser? Om ja, vad?

Hur fungerar vart samarbete?

Behdvs insatser for att forbéttra vart samarbetet?

Kundkontakter:

I vilken utstrickning har medarbetaren tillrackligt med
kundkontakter?

Hur fungerar kundkontakterna for medarbetaren?

'Vad kan ha bidragit till eventuella svarigheter?

'Vad behovs for att forbittra kontakterna?

Arbetsplatsen:

Medarbetarens trivsel.

Hur ar arbetsmiljon?

Hur fungerar véra méten?

Hur fungerar informationsspridningen?

Hur fungerar utrustningen?

Hur ar det stéllt med medbestimmande och mdjligheter
till inflytande?

Foreligger behov av fordndringar? Om ja, vilka?

Mitt ledarskap:

Vilka synpunkter har medarbetaren pa mitt sétt att leda?
Starka respektive svaga sidor?

I vilken utstrackning ger jag medarbetaren tillrackligt
med: Stdd? Eget ansvar? Aterkoppling? Information?
'Vad behover jag forbattra?

Vilka svarigheter finns for att leda nu?

'Verksamheten framover:

Vad &r pa gdng inom verksamheten?

\Vad kan det fa for konsekvenser? Hur kan vi forhalla
oss till dem?

Har medarbetaren nagra idéer om hur verksamheten kan
forbattras?

\Utbildning/utveckling

Vilka tankar har medarbetaren om sin professionella
utveckling?

Onskeméal om utveckling? Krav pa utveckling?

Vilka utvecklingsmojligheter finns inom medarbetaren
befattning? Vilka finns inom organisationen?
Utvecklingsidéer?

Ledarambitioner?

Foreligger utbildningsbehov?

Ovrigt:
INagot viktigt vi har missat att diskutera?




